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Stellenausschreibung

In der Kirchengemeinde                        ist zum                               die Stelle

einer … oder eines… (w/m/d) 
für die Arbeitsstelle in 

zu besetzen. Die Stelle ist befristet auf       /unbefristet. Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 Prozent (39 Wochenstunden). Der Arbeitsort/Dienstsitz ist .

Kurze Beschreibung des Arbeitsbereichs

Zu den Aufgaben gehören:
(Beispielformulierungen s. unten)





Wir bieten:
(Beispielformulierungen s. unten)





Wir suchen eine Person mit folgendem Profil:
(Beispielformulierungen s. unten)






Die Bezahlung erfolgt nach der Entgeltgruppe KAT  des Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrags (KAT), s. www.vkda.nordkirche.de.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem Maße aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerberinnen und Bewerber sollen Mitglieder einer christlichen Kirche sein, die der Arbeitsgemein-schaft Christlicher Kirchen in Deutschland oder einer regionalen Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen auf dem Gebiet der Nordkirche angeschlossen ist oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen angehört. Es wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Nachweis beizufügen. [Passus je nach Tätigkeit]
Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Auslagen nicht erstattet werden.
Sollte anlässlich der Einstellung ein Umzug erforderlich sein, können keine Umzugskosten erstattet werden.
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum Ablauf des                                                                                        ausschließlich digital/per Post an (Funktion, Name, E-Mailadresse).

Für Auskünfte steht Ihnen [NAME] unter der Telefonnummer  oder unter der E-Mail-Adresse zur Verfügung.


Im Folgenden finden sich Beispielformulierungen für die verschiedenen Bereiche. Je nach ausgeschriebener Stelle und den damit verbundenen Tätigkeiten, können passende ausgewählt und umformuliert werden. Selbstverständlich handelt es sich hierbei nur um Vorschläge, die durch eigene Formulierungen ersetzt werden können
Beispielformulierungen für „Aufgaben“
· Schwerpunkt Jugendarbeit
· Mitgestaltung der Jugendpolitik in 
· Verankerung der Partizipation von jungen Menschen innerhalb der Kirchengemeinde 
· Planung und Umsetzung von Konfirmandenarbeit 
· Vorbereitung Umsetzung von Kinder- und Jugendfreizeiten
· Pfadfinderstämme aufbauen, leiten und organisieren (alle Altersgruppen)
· Partizipation und Selbstwirksamkeit der Kinder und Jugendlichen ermöglichen
· Begleitung von Kindern und Jugendlichen in ihrer persönlichen Entwicklung
· Ausbildung von Teamer*innenn zur Befähigung kleine Gruppen zu leiten
· Gestaltung und Durchführung von Juleica Schulungen
· Gestaltung von jugendkulturellen Veranstaltungen
· Weiterführung und Weiterentwicklung der regelmäßigen Angebote für Kinder, Jugendliche und deren Familien

· Allgemein
· Mitarbeit im Team von__ und Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, dem Kirchenkreis und außerkirchlichen Trägern 
· Mitarbeit im Team von ___, insbesondere mit dem Schwerpunkt __
· Verantwortung für Themen und Aufgaben in der Gemeinde, wie___
· Gewinnung, Anleitung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
· Zusammenarbeit mit außergemeindlichen Einrichtungen (Kitas, Schulen, Kommunen)
· Zusammenarbeit im Team der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
· Übernahme von Gottesdienstvertretungen
· Öffentlichkeitsarbeit und Nutzung von Social Media für den eigenen Arbeitsbereich
· vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen


Beispielformulierungen für „Wir bieten“

· eine sinnstiftende Aufgabe
· Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
· viel Freiraum für neue, kreative Ideen in der christl. Kinder- und Jugendarbeit.
· eigenverantwortliches Arbeiten und eine flexible Arbeits- und Zeiteinteilung

· ein engagiertes Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen
· Gute 
· ein Team von einem/mehreren Pastor*innen, einem*r Kirchenmusiker*in, einem*r Gemeindepädagog*in, eine*r Gemeindesekretärin, einem*r Jugendsozialarbeiter*in und zahlreichen Ehrenamtlichen, die sich auf die Zusammenarbeit freuen
· Anbindung an das Team des/der___ 
· Ein aufgeschlossenes Team, denen die Vielfalt gemeindlichen Lebens am Herzen liegt
· erwartungsvolle Kinder, Familien und Jugendliche, die sich Austausch und kreative Herangehensweisen an religiöse Themen wünschen

· Ein angenehmes Arbeitsklima und ein motiviertes Team mit Spaß und Freude an der Arbeit
· Diensttelefon und Laptop
· ausreichend Räumlichkeiten für die Arbeit, ein Büro und einen Arbeitsetat
· fachliche Begleitung und Unterstützung durch die zuständigen ___
· Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote
· und wir fördern und unterstützen Fortbildungen
· Vergütung nach dem Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (KAT) in der Entgeltgruppe 


Beispielformulierungen für das gewünschte „Profile“ 
Kompetenzen/Fähigkeiten
· Gewünschte Qualifikation /Ausbildung/Studium
· hohe kommunikative Kompetenz, Teamgeist und Kreativität 
· Teamfähigkeit, Engagement und Kreativität
· Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
· Kritikfähigkeit und Empathie
· Fähigkeit zum selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 
· Pädagogische und theologische Kompetenz
· Kompetenz im partizipativen Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen
· Kenntnisse in kirchlichen und politischen Strukturen der Jugendarbeit 
· Kompetenz in digitaler Kommunikation und deren Bedeutung für die Lebenswelt Jugendlicher
· guter Ausdruck in Wort und Schrift, sowie Präsentationssicherheit und formulierungssicheres Schreiben
· Umgang mit gängigen Office- und Webanwendungen

Erfahrungen
· religionspädagogische und entwicklungspsychologische Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
· Erfahrungen in der Jugendarbeit sowie mit (evangelischer) Theologie
· Berufserfahrung in der Gemeinde-Jugendarbeit und in der Pfadfinderarbeit

Religiöse Sprachfähigkeit
· eigenes christliches Profil und religiöse Sprachfähigkeit
· religionspädagogisches „Gespür“ und Offenheit für spirituellen Fragen von jungen Menschen
· authentische, lebendige Glaubensvermittlung
· religionspädagogische Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

Sonstiges
· Bereitschaft zur Arbeit auch an den Wochenenden und in den Abendstunden
· Bereitschaft zu Fortbildungen
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