
[image: ]
Möglicher Ablauf für Bewerbungsgespräche
Bewerbungsgespräch [Stelle] 
Name:____________________________________ Datum / Uhrzeit _________________

Vorstellung aller am Gespräch beteiligten Personen

Ggf. vorbereiteter Impuls der/des Bewerber*in unter der aufgegebenen Fragestellung: 

Kurzer Überblick über die ausgeschriebene Stelle: 
Infos zu z.B. Stellenanteil, Angliederungen, Dienstsitz, welche Erfahrungen/Kenntnisse werden gesucht. Welche Aufgaben gilt es zu erfüllen.

 
„Das sind unsere Wünsche – was ist Ihre Motivation für Ihre Bewerbung: Sie haben sicherlich Recherche betrieben über uns und die ausgeschriebene Stelle– was daran interessiert Sie, was reizt Sie?“
Mögliche Fragen (an den jeweiligen Kontext und Aufgabenbereich anpassen)
· Was aus Ihren bisherigen Erfahrungen (kirchliche Jugendarbeit, Jugendarbeit insgesamt) können Sie hier einbringen?
· Was würden Sie davon gerne weitervoranbringen, was weiter entwickeln?
· Wie verstehen Sie Ihre Rolle als xxx?
· Haben Sie eine Lieblingsfigur in der Bibel? Was schätzen Sie so an dieser Figur?
· Was trägt Ihr Glaube zu der Aufgabe als xxx bei? 
· Welche schwierigen Erfahrungen haben Sie gemacht / vor welchen Herausforderungen standen Sie – wie sind Sie mit diesen umgegangen? 
· Welches Projekt ist Ihnen in Ihrer Laufbahn besonders gut gelungen? Woran lag das?
· Und gab es ein Projekt, dass gar nicht gut gelungen ist? Können Sie sagen warum?
· Bei welchen Tätigkeiten leuchten Ihre Augen?
· Angenommen, wir entscheiden uns für Sie – wie würden Sie Ihre ersten Monate hier bei uns organisieren? 
· Wie gehen Sie mit Arbeitszeiten am Abend und Wochenenden um?
· Und was hätten Sie gerne nach drei Jahren realisiert? 
· Was braucht es von uns, dass Sie gut hier arbeiten könnten? 

· [bookmark: _GoBack]„Sind Sie vertraut mit dem KAT – mit den Entgeltabellen und Ihrem Verdienst?“ 
Vermutlich würden Sie in der Entgeldstufe xxx eingestellt werden
· Wann könnten Sie bei uns beginnen?
· Was sind Ihre Fragen an uns?
Wie sehen die weiteren Verabredungen aus? 
Im Vorfeld zu klären, wer wird sich wann melden. 
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